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El Instituto Mexicano del Seguro Social dio a conocer el plan de fiscalizacién para el ejercicio 2026, en el
gue se establecen las principales lineas de acciéon para programar actos de fiscalizacién, entre ellos
destacan la emision de resoluciones de actos de fiscalizacidon por responsabilidad solidaria en caso de
incumplimiento de los contratistas en la prestacion de servicios o ejecucién de obras especializadas vy
exhortos a patrones con comportamientos atipicos.
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1.

1.1

1.5

Principales publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion.

Viernes 20 de marzo de 2026.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion
y calendarizacidn para la ministracién durante el ejercicio fiscal 2026, de los recursos
correspondientes al Fondo de Aportaciones Mlltiples en sus componentes de Infraestructura

Educativa Basica, Media Superior y Superior.

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5782765&fecha=20/03/2026#gsc.tab=0

Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucién
y calendarizacion para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2026, de los recursos
correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal.

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5782766&fecha=20/03/2026#gsc.tab=0

Oficio 700 04 00 00 00 2026-030 mediante el cual se da a conocer el listado de Prestadores de
Servicios Digitales Inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes, en términos del articulo
18-D, primer parrafo, fraccion I, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado vigente.

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5782767&fecha=20/03/2026#gsc.tab=0

Tipos de Cambio y Tasas de Interés.

Durante la semana el Banco de México publicé el tipo de cambio para solventar las operaciones
en moneda extranjera pagaderas en la Republica Mexicana, asi como las tasas de interés

interbancarias de equilibrio a 28, 91 y 182 dias.

Dia de TLP:::s::'::rw TIIEa | TIIE de | TIIE de fo:l-:llelf) :eun
Publicacién Délar de EEUU 28 dias | 91 dias | 182 dias dia habil
17-marzo-2026 17.9218 7.2282 | 7.2711 | 7.3336 6.97
18-marzo-2026 17.6922 7.2785 | 7.3220 | 7.3853 7.02
19-marz0-2026 17.6690 7.2584 | 7.3016 | 7.3646 7.00
20-marzo0-2026 17.8117 7.2584 | 7.3016 | 7.3646 7.00
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2.1

Topicos Diversos.

Panorama de fiscalizacion del IMSS para 2026.

El Instituto Mexicano del Seguro Social presentd el 11 de marzo de 2026, por medio de la Direccién
de Incorporacién y Recaudacién, el “Panorama de fiscalizacién del IMSS para 2026".

Dicho documento menciona indicadores relacionados a los regimenes de Personas Trabajadoras
del Hogar, Personas Trabajadoras Independientes y Personas Trabajadoras Independientes
Mexicanos en el Exterior, asimismo hace mencién de algunos puntos relacionados al Dictamen de
Obligaciones en Materia de Seguridad Social y activacién del Buzén IMSS, finalizando con la
presentacién de canales y lineas de accién por medio de las cuales se pretende fiscalizar a los
patrones.

Entre las acciones del plan de fiscalizacion destacan los siguientes puntos:

A. Se establecen convenios de intercambio de informacion con el SAT, la STPS, el
INFONAVIT y diversas entidades federativas.

B. Programacion de actos de fiscalizacidon de los casos con mayor indice de riesgo, recurrencia
y presuntiva evasion.

C. Fiscalizacién por sectores y comportamientos.

a) Sectores: Escuelas, seguridad, limpieza y transportistas.
b) Comportamientos: omisiones, subdeclaraciones y planes de pension.

D. Emisién de actos de fiscalizacion a Patrones con Dictamen abstencion, opinion negativa y
con salvedades.

E. Emision de resoluciones de actos de fiscalizacion por responsabilidad solidaria.
En caso de incumplimiento de los contratistas en la prestacion de servicios o ejecucion
de obras especializadas.

F. Promover el acuerdo ACDO.AS2.HCT.270224/35.P.DIR para la condonacién de multas por
correccion fiscal.

G. Exhortos a patrones con comportamientos atipicos.

Modelo de Concentraciones Salariales: identifica registros patronales con
plantillas al 100% con el mismo salario.

Fuente: Panorama de fiscalizacion del IMSS para 2026
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2.2

Cuenta de Capital de Aportaciéon (CUCA).

El articulo 78 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, establece la obligacion para que las Personas
Morales lleven una cuenta de capital de aportacion (CUCA).

La CUCA se adicionara con:

I. Aportaciones de capital.

II. Primas netas por suscripcion de acciones efectuadas por los socios o accionistas.
Y se disminuira con:

I. Las reducciones de capital que se efectuen.
No se incluiran como capital de aportacién el correspondiente a la reinversién o capitalizacion de
utilidades o de cualquier otro concepto que conforme el capital contable de la persona moral ni el
proveniente de reinversiones de dividendos o utilidades en aumento de capital de las personas

que los distribuyan realizadas dentro de los treinta dias siguientes a su distribucion.

La CUCA se actualiza por el periodo comprendido desde el mes en el que se efectud la ultima
actualizacion y hasta el mes de cierre del ejercicio de que se trate.

Cuando se efectlen aportaciones o reducciones de capital, con posterioridad a la actualizacion
prevista en este parrafo, el saldo de la cuenta que se tenga a esa fecha se actualizard por el
periodo comprendido desde el mes en el que se efectud la ultima actualizacion y hasta el mes en
el que se pague la aportacion o el reembolso, seglun corresponda.

A continuacién, reflejamos un ejemplo del procedimiento de la determinacién de la CUCA:

Saldo inicial al 31-dic-24 150,000
(*) Factor de actualizacién 1.0369
(=) CUCA actualizada 155,535

(+) Aportaciones de capital -
(+) Primas netas -
(-) Reduccidén de capital -

(=) CUCA al 31 dic 25 155,535
INPC dic 25 143.042

Factor de actualizacion: !C = 1.0369
INPC dic 24 137.949

Audit & Consulting A\\\“\'&\

Business Net vvor|< GLOBAL.



barcia Aymerich 3.

Contadores Publicos y Consultores en Negocios

La finalidad principal de actualizar la CUCA es mantener el valor real de las cantidades aportadas
por los socios frente a la inflacion, para ser consideradas en el caso de reduccién de capital o
liquidacion de la sociedad, a efectos de determinar la existencia o no de dividendos en dicha
reduccién de capital.

Fuente: Ley del Impuesto sobre la Renta

3. Tesis y jurisprudencias.

Aportaciones voluntarias complementarias. Procede su devolucion cuando la
Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) demandada no acredita que la
persona trabajadora o sus beneficiarios manifestaron su voluntad para destinarlas a
financiar o a incrementar su pension.

Hechos: En un conflicto individual de seguridad social la parte actora demandoé tanto el
reconocimiento de su caracter de beneficiario de la persona fallecida, como la devolucién de las
aportaciones complementarias en la subcuenta de ahorro voluntario de la cuenta individual de
ésta. La autoridad laboral declaré al actor como legitimo beneficiario de los derechos laborales de
la de cujus, y condend a la Administradora de Fondos para el Retiro (Afore) a devolver las
aportaciones complementarias acumuladas en dicha subcuenta. Inconforme, la Afore promovio
amparo directo. Alegd que esos recursos no son susceptibles de devolucion, ya que tienen como
finalidad incrementar el monto de la pensidn otorgada a la parte actora.

Criterio juridico: Procede la devolucién de las aportaciones voluntarias complementarias de retiro
cuando la Afore demandada no acredita la manifestacion expresa de la persona trabajadora o de
sus beneficiarios de destinarlas a financiar o a incrementar su pensién.

Justificacién: Conforme a los articulos 74 y 79 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
las personas trabajadoras afiliadas tienen derecho a la apertura de una cuenta individual
integrada, entre otras, por las subcuentas de aportaciones voluntarias y complementarias para el
retiro, cuyo objetivo es incrementar el monto de la pensidn. Las personas trabajadoras pueden
retirarlas cuando tengan derecho a disponer de las aportaciones obligatorias, ya sea para
complementar los recursos destinados al pago de la pensién o para recibirlas en una sola
exhibicion, salvo cuando se destinen al financiamiento de una pension y conste la manifestacion
expresa de voluntad de la persona trabajadora. Por ello, cuando el actor es reconocido como
beneficiario y la Afore, quien tiene la carga de probar por ser quien administra la subcuenta, no
demuestra que el trabajador solicitd la aplicacion de las aportaciones voluntarias complementarias
para cubrir alguna pensién, procede su devolucidn.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Audit & Consulting A\\\“\a\

Business Net wor|< GLOBAL.



barcia Aymerich 3.

Contadores Publicos y Consultores en Negocios

Amparo directo 3/2025. 14 de noviembre de 2025. Unanimidad de votos de las Magistradas Estela
Berenice Vargas Bravo Piedras e Iliana Camarillo Gonzalez, y de Maria del Rosario Vega Martinez,
secretaria en funciones de Magistrada. Ponente: Estela Berenice Vargas Bravo Piedras. Secretario:
Carlos Rafael Chavez Cervantes.

Nuestros servicios:

Cursos de Capacitacion
Devoluciones de Impuestos
Asesoria Financiera
Organizacion Contable
Organizacion Administrativa
Auditoria Financiera-Fiscal
Auditoria IMSS-INFONAVIT

Contabilidad General
Consultoria Fiscal
Consultoria Corporativa
Contadores Bilingiies
Comercio Internacional
Defensa Fiscal
Programas de Maquila
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Esta publicacion ha sido escrita en términos generales y con el Unico objeto de que sirva como referencia
general. La aplicacion de su contenido a situaciones concretas dependera de las circunstancias especificas
en cuestion. Por consiguiente, recomendamos a los lectores asesoramiento profesional adecuado en
relacion con cualquier problema particular que puedan tener. Esta publicacidon no tiene como propdsito
sustituir dicho asesoramiento.

El personal de Garcia Aymerich, S.C. estard a su disposiciéon para asesorarle en relacién con cualquier
problema. Pese a que se han tomado todas las precauciones razonables en la preparacion de esta
publicacidn, Garcia Aymerich, S.C. no se hace responsable de ningln error que pueda contener, como
tampoco se hace cargo de ninguna pérdida, sea cual sea su causa, que pueda sufrir cualquier persona
por el hecho de haberse basado en esta publicacién.

Este boletin fue preparado por los Contadores Publicos:

Sanjuana Valenciana Martinez.
Larissa Loera Andrade.
Diana Mayela Aguirre Molina.
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